AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

Sr(a) (XXX)
C.T.P.S.: (XXX) série (XXX)

Vimos por meio desta comunicá-lo que a 30 (Trinta) dias da data da entrega deste, não mais utilizaremos seus serviços.

De acordo com a Consolidação das Leis do Trabalho efetuaremos o pagamento de suas verbas rescisórias no dia (dd/mm/aaaa) e solicitamos desde já sua presença neste dia, portando a Carteira de Trabalho e Previdência Social, para os procedimentos legais, em cumprimento a Lei.

Comunicamos que o não comparecimento do(a) Sr(a). neste dia, isenta-nos de qualquer ônus que deste fato advir.

Como o motivo do desligamento é DISPENSA SEM JUSTA CAUSA, o(a) Sr(a). pode optar neste ato por uma das seguintes formas de cumprimento do Aviso Prévio conforme a C.L.T. e para isso solicitamos que faça sua escolha:

      ( ) Trabalhar em horário normal, durante os primeiros 23 dias, desobrigando-se do cumprimento dos 07 dias restantes, sem prejuízo da remuneração dos mesmos.

      ( ) Reduzir o horário de trabalho normal em 02 duas horas diárias, sem prejuízo de remuneração das mesmas.

 Sem mais para o momento, solicitamos que confirme o recebimento deste, dando o seu ciente.

_________________, de _____________ de _______.

  
__________________________________

    EMPREGADOR

CARIMBO DA EMPRESA

Ciente em ___/___/___

_____________________________           ________________________________

EMPREGADO(A)                                     

RESPONSÁVEL QUANDO MENOR

